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О создании рабочей группы по
проведению внутреннего анализа
коррупционных рисков

в соответствии с Законом Республики Казахстан (о противодействии
коррупции)), прик€вом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам
государСтвенноЙ службЫ и противодеЙствию коррупции от 1 9 октябр я 20lб года
Ns 12 (об утверждениИ типовыХ правил проведения внутреннего анализа
КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ), ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ответственным за организацию работы по противодействию коррупции
И проведение внутреннего анЕLлиза коррупционных рисков определить
заместителя директора по социЕLльной работе Базарбеккызы А.

2. Создать рабочую группу по проведению внутреннего анализа
коррупционных рисков (далее - Рабочая группа) в следующем составе:

ПредсеДателЬ рабочей группы:, Сембаев ж.А., заместитель директора
Члены рабочей группы:
- Калиаскарова м.Б., менеджер по государственным закупкам;
- Базарбеккызы А., заместитель директора;
- Калиева С.Е.., инспектор по кадрам
- Булатбаева К.Н., главный бухгалтер;
- Курманова М.О., заведующий хозяйством.
3. Утвердить план работ по проведению

коррупционных рисков (приложение Nч 1).
4. Рабочей группе провести внутренний анализ коррупционных рисков в

период с 10 мая 2024 года по 10 июня 2о24 года по следующим направлениям:
1) выявление корРупционНых рискОв, связаНных С управлениеN{ персон€lJIа,

в тоМ числе определениеМ должностеЙ, подвержеIIных коррупционным рискам;
2) выявление коррупционных рисков, связанных с конфrrиктоI\{ интересов;3) выявление коррупционных рисков, связанных с ок€ванием

государственных услуг;
4) выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и

распределением бюджетных и финансовых средств;



5) выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров
с физическими и юридическими лицами;

6) ВыяВленИе коррупционных рисков, связанных с реализацией иных
ВоПросоВ, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.

5. По 3авершению работ проведенного сбора и обобщения информации
Деятельности по выявлению коррупционных рисков в срок до 10 июня 2024 года
составить анапитическую справку.

6. Контроль за исполнением данного прик€ва возпагаю на заместителя
директора Сембаева Ж.А.

Щиректор Б. Айтмурзаев



Приложение Jф 1

к приказу директора
КГУ KI_{eHTp социальной адаптации кПана>
от KlO> мая2024 года Ns 32

План работ по проведению
внутреннего анализа коррупционных рисков
в КГУ <Щентр социальной адаптации <<Пана>>

Управления занятости и социальньш программ города Алматы

Nь
п/п

Виды работ Срок ответственные
лица

1 Выявление коррупционЕых рисков,
связанных с управлением
персоналом, в том чиле
определение должностей,
подверженЕых коррупционным
рискам

10.05.2024 г.
10.06.2024г.

Сембаев Ж.А.
Калиева С.Е.

2 Выявление коррупционных рисков,
связанных с конфликтом интер9сов

10.05.2024 г.
10.06.2024г.

Сембаев Ж.А.
Базарбеккызы А.

aJ Выявление коррупционных рисков,
связанных с оказанием
государствонных услуг

10.05.2024 г.
10.06.2024г.

Базарбеккызы А.
Калиева С.Е.

4 Выявление коррупционных рисков,
связанных с освоением и

распределением бюджетных и
финансовых средств

10.05.2024 г.
L0.06.2024г.

Калиаскарова М.Б.
Булатбаева К.Н.

5 Выявление коррупционных рисков,
связанных с заключением
договоров о физическими и
юридическими лицами

10.05.2024 г.
10.06.2024г.

Базарбеккызы А.

6 Выявление коррупционных рисков,
связанных с реализацией иных
вопросов, вытокающих из
организационно-управленческой
деятельности

l0.05.2024 г.
t0.06.2024г.

Сембаев Ж.А.
Базарбеккызы А.


